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. Haungy

Havney er en ideell stiftelse som har 40 érs erfaring i & samarbeide med det offentlige

om & gi filbud til barn og unge i alle aldre. Det betyr at vi har bred sosialfaglig kunnskap

og erfaring, med szerskilt formalkompetanse i veiledning/coaching, familieterapi, miligterapi,
minorifefskunnskap og sosialpedagogikk.

Ut fra barnas/de unges szerskilte behov kan vi sette sammen et individuelt og filpasset tilbud.
Vi legger vekt p& god kommunikasjon og fleksibilitet i vért samarbeid med kommunene,

skolene, foresatte og andre samarbeidspartnere.

Tilbudene kan dreie seg om fosterhjem/familiehjem, besakshjem, beredskapshiem,
oppleeringskurs, radd og veiledning, miligarbeider, aktivisering i skjgergarden, skolehjelp mm.

Vart hovedkontor
Kirkeveien 572, 3143 Kjepmannskjeer, Faerder kommune

Regaurger i fokug

Vi vil:
| « mgte alle med regpekt
“““ « vaere gode lyttere
""" - hente fram de gode historiene
+* Q)\ . . o . .
\Qg(\\ \ - «feire vare geire 0g gjgre hverandre gode
X & SN - at medvirkning gkal prege vart arbeid
N RN « veere gode pa informagjon
% 69, n‘ /7(9% .
k. o ey 4 %k - jakte pa megtring hos barn/unge og ose gelv
Thg « at erfarings- 0g kunnekapsbagert barnevern

gkal prege osg
- gikvalitet i alle ledd
«  jobbe i team mot felles mal
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2. Faglig plattform

Erfaringe- og kunnskapsbagerte helhetlige tjenester

Vart tverrfaglige tilbud er under stadig utvikling og forbedring basert p& erfaringer og ny
kunnskap og forskning innenfor feltet. Vi benytter kartleggings- og veiledningsmetodikk og
fomilieterapeutiske metoder i vér tilnaerming. Havney legger vekt pd lepende kvalitetssikring
og jevnlig evaluering.

Trygghet, relagjon og medvirkning preger vart arbeid

Vi gir barn og unge et faglig fundert tilbud med god strukiur og forutsigbare og trygge
voksne. Vi har et milig for anerkjennelse og mestring. Gjennom god relasjon, samspill

og medvirkning legger vi grunnlag for & hijelpe barn og unge med sine filknytningsskader
og fil & utvikle nye tilknyiingsmenstre.

Traumegenitiv tilnaerming

Senere tids forskning, ikke minst hjemeforskning, har vist hvor mye en traumatisert
barndom preger bamn og unge bade sosialt, felelsesmessig og kognitivt i lang tid.
Havnay har fokus pd & forsté og legge fil rette for et tilbud pd en hensikismessig
og fraumesensitiv mdte.

Tverrfaglig samarbeid mot felleg mal

Vart arbeid er forankret i en helhetlig arenabasert modell. Vi tilbyr tilpassede, individuelle
opplegg fil barn og unge der det er behov for innsats pd en eller flere arenaer i samarbeid
med barnevern, foresatte, skole m fl.

Skape nye “seq selv med andre” bilder.




3. Henvendelger

Alle barn og unge som skal ha et tilbud i Havnay blir sekt inn skriftlig
av innsgkende instans.

Progedyre - egknader

«  Skiiftlig seknad vurderes i innfaksteam.

«  Saksansvarlig teamleder utnevnes.

+ Innsgkende instans kontakfes

«  Skiiftlig svar/tilbakemelding sendes.

«  Plan for filbud utarbeides i samarbeid med innsskende instans.




4. Vare tjenester

Fosterhjem/ familiehjem/besgkehjem/beredskapshjem

Havnay har familiehjem for aldersgruppa O-18 &r. Noen av disse kan ogsé péta seg oppdrag i
kriser som beredskapshjem. Teamledere samordner filbudet og gir fett oppfelging i konfakt med
skole, biologisk familie, barnevem, spesialister mv.

Oppleeringgkure for nye familier

Havney har utviklet et eget opplaeringskurs som kan tas digitalt eller ved oppmete i helger eller i
en serie med kurskvelder.

Veiledning - fosterhjem, familiehjem og biologisk familie
Teamlederne i Havnay kan péta seg korte og lange veiledningsoppdrag av kommunale fosterhjem og

familiehjem, bl.a. i familier med minoritetsbakgrunn. Vi kan ogsé péta oss réd- og veiledningsoppdrag
rundt bameoppdragelse og samspill med bamn og unge til bioclogisk familie.

QP @

Veiledninge- og miljgarbeidertjenester g D,
| et samarbeid mellom vére pedagoger og miligarbeidere kan vi g\o\o®%\t§,,5@‘%z®°"\)\
lage individuelle opplegg i samarbeid med skolene. \(\g‘a‘i\‘@@@‘

&
Ettervern — oppfalging pa hybel f
Vi har lang erfaring i & filrettelegge for ungdom med Qarne utfordrende atferd
oppfelging i hybel. or ot gmgﬁeuﬂrg\(k !

Miljparbeidertjenester og aktivigering

Havnay har miligarbeidere som kan engasjeres av

kommunene og/eller psykiatrien il ulike oppdrag.

Havney utferer Skjsergardtienesten der det gis gode muligheter for ungdom,/unge voksne
fil & delta i ulike akfiviteter knyttet fil natur- og miligfag p& land og fil vanns.



5. Vi tilbyr helhetlig familiehjememodell

Familiehjemmene inngér i faglige team
Mange familiehjem benyttes over flere ar fil flere bam.
Familiehjemmene inngdr i team med hver sin faglige ansvarlige teamleder.

Hjemmebesgk - oppfalging og veiledning v/teamleder

Teamlederne har bred kompetanse knyttet fil familiehjem, veiledning,
familie- og netiverksarbeid. De leder teamet rundt det enkelte barn og har fokus
p& helhetlig, tverretatlig og faglig koordinering.

Tilgjengelig teamleder 24 timer i dagnet ved behov.
Hjemmebesak m/handlingsplan og veiledning.
Planlagte samtaler med bamet.

Opplelging og samarbeid med skoletilbud.

Samarbeid med barnets familie.

Ukentlige fagforum m/daglig leder — veiledning av enkeltsaker.
Manedlige fagkvelder for familiehjem og teamledere.
Halvérlige behandlingsmater med daglig leder.
Infernopplaering og fagseminarer for samflige ansatte

Fleksible miligarbeiderressurser og/eller besgkshjem.

Annen faglig oppfelging og veiledning

lett samarbeid pa alle arenaer
Teamledeme har ansvar for samarbeid med barnevern, skole,
foresatte og evt. andre hjelpeinstanser.

Seorgkilt kompetange

Ved behov trekker vi inn ekstern kompetanse som psykolog, BUP, PPT, OT o.l.
Det kan dreie seg om veiledning fil teamleder og/eller familiehjem.

Det kan ogs& dreie seg om & benytte spesialisthelsetieneste direkte overfor barnet.



6. Oppfelgingssirkelen - teamleder

Barnevern-
tjeneste / bydel

Familiehjem

Evt. besgkshjem
Evt. miljoarbeider

Bufetat / Oslo

TEAMLEDER
koordiner det
faglige arbeidet pa
alle arenaer.

Foreldre/foresatte
@vrige familie

Skole, arbeid

Helse/
BARNET .
Venner/fritid behandling

[nternt team: teamleder, familiehjem, besakshjem og miljzarbeider

« Teamleder er degntilgjengelig ved behov.

* Hiemmebesak m/praktisk punkt, ukesrapporter og veiledning (2-4 ggr. per mnd.).
+ Ukentlig fagforum m/teamlederne og daglig leder.

+ Manedlige fagkvelder for alle ansatte.

+ Halvarlige interne evalueringsmeter med daglig leder.

+ Handlingsplaner, ukesrapporter, halvarsrapporter.






7. Adresse Haungy - 4 bo i familiehjem
Fagt teamleder

Hun eller han er faglig ansvarlig fra inntak til avslutning. Hvis mulig fér barna samme
teamleder under hele oppholdet slik at de blir godt kjent. Teamleder har jevnlige meter
og oppfelging i familiechjemmet. De er ansvarlig for kontokten med foreldre, familiehjem,
skole, bameverntienesten, Bufetat og/eller spesialisthelsetjeneste.

Trygghet 0 aktivigering i familiehjemmet

Etter innflytting legges det til rette for at bamet skal bli godt kjent og fele seg

frygg i sitt nye hiem. Familiehjemmet legger opp til hyggelige opplevelser sammen med dem i
ferste fase. Siden mange har lite erfaring med fritidstilbud og ferier, kartlegger familiehjemmet
barnefs inferesser og introduserer dem til varierte aktiviteter, fritidstilbud og ferieopplevelser.

Hand[mdggglaner for endrmg 0g u+vukhnq

Vi utarbeider halvérlige handlingsplaner i henhold fil bestilling fra barnevernet.

Alle bamn og unge har smerteutirykk og symptomer etter det vanskelige de har opplevd.
| handlingsplanen beskrives hva, hvem og hvordan vi kan hjelpe. Planen falges opp
p& hiemmebesek, i samtaler og meter. Alt avhengig av alder, er barnet medvirkende i
utarbeiding av egne mal.

Gode rutiner 09 atrukturer

Vi har utviklet kvalitetssikringssystemer og metestrukiurer som skal sikre utveksling
av informasjon og faglige dreftinger. Vi vil af bama skal oppleve forutsigbarhet og
bli trygge p& at vi gjer det vi sier at vi gjer — at vi er il & stole pd.

Bistand fra gpesialiter

Dersom barmet har saerskilte behov utover var egen kompetanse, tar vi kontakt med
ulike spesialistienester. Disse benyttes enten som veiledere for feamleder og
familiehjem eller direkie overfor bamet.

Kontakt med e%en familie

Egen familie er vikiig hele livet og de fleste barn og unge hos oss har kontakt med
sin egen familie og drar hiem p& besek. Enkelte drar ogsé hjem pé& lengre ferieopphold.
Teamleder er ansvarlig for & tilrettelegge for best mulig kontakt med foreldre.

I



8. Oppleering av familiehjem
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Vi trenger et mangfold av fomilier. Vi er opptatt av familiens evne il & ivareta og
romme bam, veere talmodig og traumesensitive, se ulike utviklingsmuligheter,
bygge relasjoner og evne til & jobbe planmessig og i team.

God forberedelge er viktig - informagjon og intervjuing

Familiene blir forberedt gjennom intervjiuing som teamlederne er ansvarlig for.

Deretter avholdes et mate med daglig leder. | tillegg fil fokia om personalia, helse,
bolig, naermilig mm., blir vi bedre kient gjennom refleksjon over temaer som livshistorie,
verdisyn, relasjoner og roller i familien, forventninger mm.

Treneg pa oppgaven i oppleeringekurg

Arbeidsformen er prosessorientert og varierer mellom plenum, gruppe- og individuelt
arbeid. Det er nylig omarbeidet til E-kurskonsept med hjemmeforberedelser.
Fagfilmer er blitt en sentral del av mefoden.

Kurgprogrammet spenner over fglgende temaer:

« lowerk og kunnskap om barnevern i Norge. 4 \LLQ-’ )

« Bam og unges rettigheter og medvirkning. RN g)\ :l"’ HUQk
« Havnays familiehjemsmodell. F ¥ §

+  Tilknytningens innhold og betydning. 4 03} X at det er
«  Barns utvikling/utviklingsforstyrrelser. F QQ ¥ r noe de frenggr
+ Kirise- og sorgreaksjoner — traumesensitiv omsorg. ".,‘ \Q& ~.”

«  Foreldrekontakt og samarbeid "o,' r

Manedlige fagkvelder - fageamlinger

Vi tilstreber & f& god kombinasjon mellom teori og praksis som inspirasjon for nye og
felles utfordringer. Fagkvelder for familiehjem og teamledere tar for seg ulike temaer
gjennom innledninger og diskusjon. Temaene kan ta utgangspunkt i interne erfaringer,
ny forskning, fagartikler eller nytt lovverk. Eksteme foredragsholdere trekkes inn ved
behov eller def arrangeres egne fagsamlinger.






9. Samarbeid med foregatte
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Kontakt far innflytting

Teamleder har ansvar for & opprette kontakt med familien fil bamet fer de flytter inn
i familiehjemmet. Vi legger vekt p& & informere om filiaket vért og hvordan vi jobber.
Vi har utarbeidet et eget heffe som tilsendes v/ oppstart.

Kontakt og samarbeid under oppholdet

Dersom det ikke foreligger en fast samvaersplan for barnet, legger vi om mulig en ramme
for kontakt under oppholdet. Teamleder eller familiehjemmet har alltid kontakt med
foresatte i for- og etterkant av samvaer. Foresatte blir vanligvis invitert fil
ansvarsgruppemater 4 ganger per ar. De kan ogsd inviteres fil seerskille mater og
arrangementer knyttet fil skole og fritidsaktiviteter.

Foresatte kan f& praktisk eller akonomisk bistand i forbindelse med metedeliakelse,
samveer, ferieawikling m.m. Vi forsaker & f& til god kontakt og regelmessige samtaler
med foresatte. Det hender ogsé at vi ved behov filbyr foresatte veiledning i samarbeid
med bameverntjenesten.




10. Barn 0g ungeg medvirkning

Barn og unges medvirkning sikres bade gjennom vare holdninger og gjennom strukiur
og handling i praksis. | tillegg til pavirkning og medvirkning i hverdagen i
familiehjemmet, har teamleder jevnlige samfaler med bamet. Vi vurderer den

enkeltes mulighet til & ta selvstendige avgjerelser i forhold il alder og modenhet.
Deres meninger og medvirkning fillegges gradvis sterre vekt i lapet av oppholdet

i trad med utviklingen.

Det blir lagt fil rette for af de kan ta del i fritidsaktiviteter ut fra inferesseomréder,
mestringsmuligheter og modenhet. For & sikre individuell medvirkning,

tenker vi at barn som fér ta del i bestemmelser, ogsd i sterre grad vil kunne ta ansvar
for egen utvikling i lzpet av oppholdet.

Vi har med jevne mellomrom infervjuet bam og unge hos oss om trivsel,
filherighet, brukermedvirkning, framtidstanker mm. Disse intervjuene har fert fil
flere endringer i rutiner og prosedyrer.

15



Il Samarbeid med gkole
Skoleng betydning for framtidig voksenliv

Skoleprestasjonene er av stor betydning for framtida fil alle barn. Store forskningsprosjekt
har avdekket at mange ikke fullferer videregdende opplaering. Og at det er stor
sammenheng mellom det og kriminalitet, tidlig graviditet, rus mv.

Forskningsprosjektet avdekket ogsé at det ofte legges for lave forventinger i skolen

fil barn og unge i barnevernet. Av den grunn har Havney prioritert dette temaet for &

gjere familiehjemmene mer bevisst pd hvordan de kan bruke hverdagen og ulike
opplevelser il laering for barnet. Blant vére teamledere har vi en pedagogisk ressurs med
bred og lang skoleerfaring som kan benyites fil tidvis forsterkning rundt barn og familiehjem.

Skolemgter

Alle barn og unge som bor i familiehjem hos oss, har offentlig skoletilbud.

Det betyr af vi legger il rette for ef tett samarbeid med de skolene der vi har elever.
Det er teamleder som er ansvarlig for kontakfen med skole,

samt for planlegging og gjennomfering av skolematene.

Det er utarbeidet en egen strukiur for skolemeter som starter opp med informasjonsmete
i forkant av plassering, gjerne med tidligere skole til stede. Teamleder har den @vrige kontakien

og deltar i skolematene.

Familiehjemmet har ansvar for det lepende skole-hjemsamarbeidet i forhold til lekser, beskjeder mv.






18

Organigagjon

STYRET

DAGLIG LEDER

KONTOR-
AVDELINGEN

TIJENESTER
BARN OG UNGE

Miljgarbeider
Familiehjemringer

ARBEID OG
AKTIVISERING

Skjeergardstjenesten




De trenger det mest
nar de fortjener det mingt

HAVNOY




Hovedkontor

Daglig leder
Kontoravdelingen
Familiehjemsringene

Kirkeveien 572
3143 Kjgpmannskjeer

Tel. 33 3514 00

post@havnoy.no
www.havnoy.no

Organisasjonsnr. @45 936 096

HAVNOY



